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SCUOLA SECONDARIA DI  I  GRADO “A. CAPRARO” – PROCI DA (NA)  
 
Prot. n.        1468/c59 del 13/10/2011             CIG: X3D018EEAO      
                                                                
         ALL’ALBO DELLA SCUOLA. “A.CAPRARO”” 

     ALLE ISTITUZIONE SCOLASTICHE  
DI NAPOLI A MEZZO POSTA ELETTRONICA 

         AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 
 
 

POR CAMPANIA FESR 
Annualità 2011 – Anno scolastico 2011-2012 

(circolare straordinaria prot. n. 5685 del 20/4/2011) 
 

PIANO INTEGRATO D’INTERVENTO 
 

BANDO PUBBLICO 
 

PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE DI 
ESPERTI PER L’ ATTIVITA’ DI 

PROGETTAZIONE E COLLAUDO DEI LABORATORI : 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

 
Visto  la Circolare straordinaria prot. n. 5685 del 20/4/2011 attuativa del piano di accelerazione della 

spesa relativa alla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ex Delibera Cipe n. 
1/2011. 

Vista  il D.I. 1° febbraio 2001, n. 44 
Viste   le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei di 

Sviluppo Regionale 2007/2013 – edizione 2009 
Visto   il regolamento (CE) N. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006, relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie sugli interventi PON per l’attuazione dei progetti del Piano Integrato 
degli interventi autorizzati 

Visto   quanto deliberato dall'Autorità di Gestione del Programma Operativo Nazionale "Ambienti per 
l'Apprendimento" cofinanziato dal FESR nell’ambito del PON 2007/2013 a titolarità del 
Ministero della P.I. – Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV 

Vista l’autorizzazione prot. AOODGAI/ 10370 del 15/09/2011 pubblicata sul sito web del MIUR in 
data 23/09/2011 

Vista   la delibera del Collegio dei Docenti n.  7 del 09/05/2011 
Vista   la delibera del Consiglio di istituto   n. 99 del 4/10/2011 
Visto   il Piano Integrato presentato ed autorizzato dal presente Istituto 
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Premesso 
 
che per l’attuazione del Piano Integrato è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 
aventi competenze specifiche nella progettazione esecutiva e nel collaudo di laboratori 
 
 

Attesa 
 
la necessità di reperire esperti per il ruolo di esperto collaudatore: 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
 

INDICE 
 
 

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 
 
 

• ESPERTO INTERNO O  ESTERNO PER  IL COLLAUDO FINALE DEL LABORATORIO 
DI MUSICA 
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Comunica che questa Istituzione Scolastica ha ottenuto il finanziamento del Piano Integrato d’Istituto per i seguenti progetti: 

Fondo 

Codice 

autorizzazione 
nazionale 

Obiettivo Descrizione ob. Az. descrizione azione 
Importo 

autorizzato 

FESR 
B1-C-FESR-06-

POR-CAMPANIA-
2011-96 

B 

Incrementare il numero 
dei laboratori per 
migliorare 
l’apprendimento delle 
competenze  chiave,in 
particolare quelle 
matematiche, scientifiche 
e linguistiche. 
 

B.1.C 

Laboratori e strumenti per 
l’apprendimento delle 
competenze di base nelle 
istituzioni scolastiche del 1° 
ciclo- Musica 
 

€ 9.678,60 

 
 

 

  
 
Criteri di valutazione 
 
Saranno considerati elementi di valutazione: 
- Possesso di Titolo di Studio coerente all’area di riferimento; 
- Possesso di specializzazioni inerenti l’area di intervento; 
- Esperienze lavorative nel settore di riferimento ; 
- Esperienza di formazione nel settore di riferimento; 
- Esperienze lavorative con Istituzioni scolastiche  su progetto specifico; 
- Precedenti collaborazioni con la stessa Istituzione Scolastica (nell’ipotesi di rapporti di collaborazioni 

pregresse non valutate positivamente si attribuirà un punteggio negativo). 
 
 
Procedure di selezione 
 
Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale n° 44 del 1/2/2001, ARTT. 33  e 
40. La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo 
di Piano, sulla base delle indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto. 
 
Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, 
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 
 
La graduatoria, sarà realizzata tenendo conto della tabella di valutazione dei titoli presente nel bando, 
sarà elaborata sulla base dei soli elementi riportati in maniera chiara nei curricula. 
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L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i.  
 
Le risultanze delle candidature pervenute verranno pubblicate all’Albo dell’Istituto. 
 
 
 
 
Attribuzione degli incarichi 
 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti ad-personam. La durata dei contratti sarà 
determinata dalle esigenze operative dell’amministrazione beneficiaria. La misura del compenso sarà 
determinata sulla base delle attività effettivamente svolte, tenendo presente le esperienze professionali in 
possesso degli aspiranti. L’importo del compenso non potrà superare, in ogni caso, i limiti imposti dalla 
normativa vigente. 
 
 
Compiti dell’ esperto collaudatore 
 
L’esperto collaudatore  avrà il compito di: 
1. Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e dei beni acquistati; 
2. Collaborare con il Responsabile di Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli 

adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista; 
3. Collaborare con il Responsabile di Istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e 

verificarne la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto; 
4. Eseguire un controllo a campione, o, laddove vengano riscontrate difformità, un controllo completo 

dei beni acquistati; 
5. Redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 
6. Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto; 
 

 

 

Presentazione delle domande di candidatura 

Viste le indicazioni di urgenza dettate dal MIUR co n nota n. AOODGAI/10370 del 15/09/2011, gli 
interessati dovranno far pervenire  istanza, debita mente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 20 ott obre ,  
brevi manu oppure a  mezzo raccomandata  presso l’u fficio protocollo di questo Istituto. Non farà fede  il 
timbro postale ma il protocollo con ora di ricezion e. Non possono partecipare alla selezione per il 
collaudo gli esperti che possano essere collegati a  ditte o società interessate alla partecipazione al le 
gare. 
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L’        L’ Istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati, che, considerata l’urgenza  
dovranno presentarsi entro ventiquattro ore  dal giorno in cui verranno contattati.   

a parità di requisiti sarà data precedenza al perso nale interno alla scuola  

L’incarico sarà assegnato anche in presenza di un solo curriculum. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da  altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e 

la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione 

Gli interessati dovranno far pervenire Istanza di partecipazione al bando indicando il/i codice/i,  il tipo/i di 
laboratorio/i e la/le figura/e professionale/i per il/i quale/i presentano la candidatura, il nominativo, il luogo 
e la data di nascita, l’indirizzo di residenza, un recapito telefonico e l’indirizzo e-mail, ed allegare un 
dettagliato curriculum professionale in formato europeo.  
Dovranno allegare all’istanza ed al curriculum la scheda di autovalutazione allegata al presente bando 
con autoassegnazione dei punteggi. 
L’istanza dovrà pervenire a mezzo posta o brevi manu in busta chiusa recante la dicitura Candidatura 
esperto Collaudatore  ed il ‘codice nazionale progetto’ . Non saranno prese in considerazione altre 
forme di invio. 
 
 
 
 
 
Privacy 
 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato 
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.  
 
Il presente bando è pubblicato all’albo e sul sito web della scuola, in ottemperanza agli obblighi di 
legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni P ON co-finanziate con il Fondo Sociale Europeo.  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
f.to prof. Antimo Marotta 
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Griglia di valutazione esperti  interni ed esterni 
 Descrizione  Criteri Punti 

1. Titolo di studio coerente all’area di riferimento  

0 punti per diploma non coerente 
2 punti per diploma coerente  
7 punti per laurea non coerente  
10 punti per laurea specifica 

max 10 

2. Specializzazioni inerenti all’area di intervento 

0 punti per titoli non coerenti o non 
riconosciuti 
2 punti per ciascuna specializzazione 
riconosciuta 

max 5 

3. Anni di attività lavorativa nel settore di riferimento 

0 punti per meno di 3 anni 
3 punti per almeno 3 anni  
5 punti per 4/5 anni  
15 punti per + di 5 anni 

max 15 

4. Anni di esperienza di formazione professionale 
2 punti per ogni anno fino ad un 
massimo di 20 punti  

max 20 

5. 
Esperienza su progetto specifico (es. incarico di progettazione 
FESR) 

2 punti per ogni esperienza fino ad 
un massimo di 30 punti 

max 30 

6. Precedenti collaborazioni con la nostra Istituzione Scolastica 

0 punti in caso di nessuna 
collaborazione 
20 punti in caso di collaborazione 
valutata positivamente 
-20 punti in caso di collaborazione 
valutata negativamente 

max 20 

   max 100 

       
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

f.to prof. Antimo Marotta 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
 

COGNOME ______________________  NOME _____________________ 
 

 Griglia di valutazione esperti interni ed esterni 

 

 Descrizione  Criteri Punti AUTO 
Valutazione  

Riservato 
Scuola 

1.
Titolo di studio coerente all’area di 
riferimento  

0 punti per diploma non coerente 
2 punti per diploma coerente  
7 punti per laurea non coerente  
10 punti per laurea specifica 

max 10   

2.
Specializzazioni inerenti all’area di 
intervento 

0 punti per titoli non coerenti o non 
riconosciuti 
1 punto per ciascuna 
specializzazione riconosciuta 

max 5   

3.
Anni di attività lavorativa nel settore 
di riferimento 

0 punti per meno di 3 anni 
3 punti per almeno 3 anni  
5 punti per 4/5 anni  
15 punti per + di 5 anni 

max 15   

4.
Anni di esperienza di formazione 
professionale 

2 punti per ogni anno fino ad un 
massimo di 20 punti  

max 20   

5.
Esperienza su progetto specifico (es. 
incarico di progettazione FESR) 

2 punti per ogni esperienza fino ad 
un massimo di 30 punti 

max 30   

6.
Precedenti collaborazioni con la 
nostra Istituzione Scolastica 

0 punti in caso di nessuna 
collaborazione 
20 punti in caso di collaborazione 
valutata positivamente 
-20 punti in caso di collaborazione 
valutata negativamente 

max 20 Riservato 
scuola  

   max 100   

 
 
       FIRMA 
 
      ______________________ 
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AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO – ANNUALITA’ 2011 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  
 

                                                                          Al Dirigente Scolastico della  
 

       Scuola Secondaria di I grado “A. Capraro” – Procida 
 

 
Il/la sottoscritto/a_________________________________________ nato/a a_________________ 

il ________________   codice fiscale ________________________________________________ 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 

Via_________________________________ C.A.P.____________ Città_____________________ 

Telefono ______________________________ Email ____________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico in qualità di:  

 

⁫ ESPERTO COLLAUDATORE 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue (cancellare la voce che non interessa): 
- di essere cittadino___________________ 
- di godere dei diritti politici 
- di essere dipendente di amministrazione pubblica___________________________ ovvero di non          
   essere dipendente di alcuna amministrazione 
- di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali  
 
_______________________________________________________________________________ 
- di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Allegati: 
1) curriculum vitae in formato europeo;  
 
2) copia documento di riconoscimento;  
 
3)Scheda di autovalutazione 
 
Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico dell’Istituto 
proponente 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Leg.vo n. 196/2003 
 
 
Data________                                               Firma ________________________________ 
 
 
 
 


